Uddannelseschef til Byggeri & Energi

Vil du lede med naervaer og retning i et ambitiost chefteam — og saette dit praeg pé fremtidens
bygge- og energiuddannelser?

Et nyt erhvervsakademi tager form

Den 1. juli 2025 fusionerede KEA og Cphbusiness til Erhvervsakademi Kgbenhavn (EK) —
Danmarks sterste erhvervsakademi med 20.000 studerende fordelt pa 13 uddannelsessteder i
Region Hovedstaden. Vi er nu i fuld gang med at bygge en institution, der ikke blot samler de to
akademiers styrker, men skaber noget mere og bedre.

Programomradet Byggeri & Energi er en central del af EK med deltids- og fuldtidsuddannelser
inden for bygningskonstruktion, byggekoordinering, installations- og energiteknik samt kort- og
landmalingsteknik med 100+ ansatte og ca. 2000 studerende. Vi har to overordnede ambitioner:

- At uddanne verdens bedste dimittender — der kan bidrage til gren omstilling af
byggebranchen.
« At skabe Danmarks bedste arbejdsfaellesskab.
Din rolle som uddannelseschef
Du bliver den fijerde uddannelseschef i chefteamet pa Byggeri & Energi, som i dag bestar af tre

uddannelseschefer, en programchef samt en programkonsulent og en programsekretaer.
Som uddannelseschef har du ansvar for:

+ Den daglige drift og udvikling af de uddannelser, du far ansvar for — herunder tilrettelaeggelse,
bemanding og kvalitetssikring.

+ Personaleledelse af adjunkter og lektorer — med fokus pa faglig og paedagogisk udvikling,
lektorkvalificering og trivsel.

« Budget- og ressourceansvar for dine uddannelser inden for programmets faelles rammer.

- Bidrag til strategisk udvikling af uddannelsesportefaljen — i teet samarbejde med
programchefen og @vrige uddannelseschefer.

- Dialog med flere udvalg, erhvervsliv og samarbejdspartnere inden for relevante fagomrader.

- Forankring og understgttelse af relevante forsknings- og innovationsprojekter knyttet til

uddannelserne.
Mens du har det daglige ansvar for dine uddannelser, har programchefen det overordnede
strategiske, oskonomiske og personalemaessige ansvar for hele programomréadet.
Ledelse i et forpligtende faellesskab
Vi leder ud fra en enkel grundligning: maksimal frihed og reel indflydelse skaber maksimal
ansvarlighed. Det betyder, at du som uddannelseschef har hgj grad af frihed teet pa opgaven, og at
vi til gengeeld forventer, at du tager tydeligt ansvar for helhed, kvalitet og arbejdsfaellesskab. Det
samme geelder for vores adjunkter og lektorer.
Et centralt princip for os er, at vi altid forstar os selv som del af et starre faellesskab, for vi er ledere
for vores eget specifikke omrade. Som uddannelseschef er du fgrst og fremmest en del af
ledelsesgruppen i EK Byggeri & Energi — og derefter uddannelseschef for dine konkrete
uddannelser.
| praksis betyder vores ledelsesprincpper, at du:

+ Leder med neerveer og tydelig retning — ikke kun administrativt, men taet pa dine
medarbejdere og den faglige opgave.

+ Agerer som kritisk ven i chefteamet — udfordrer loyalt og konstruktivt og taler selv at blive
udfordret.

- Understgatter professionelle lzeringsfaellesskaber (PLF) — og beskytter tid og rum til faglig og
paedagogisk udvikling.

« Treeffer beslutninger tydeligt, kommunikerer dem loyalt og genabner dem ikke i korridorerne.

- Tager svaere samtaler med medarbejdere, kolleger og dig selv — direkte og med ordentlighed.

Din baggrund og dine kompetencer

Vi sgger en erfaren og engageret leder, der trives i krydsfeltet mellem faglig ambition, menneskelig
neerhed og organisatorisk handlekraft. Du behgver ikke have en bestemt branchebaggrund — men
du skal kunne forsta og saette retning for uddannelser, der retter sig mod en branche i hastig
forandring.

Vi forventer, at du:

« Har erfaring med personaleledelse af vidensmedarbejdere — og kan balancere individuel
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naerhed med kollektiv retning.

- Kan omseette strategiske mal til konkret driftsledelse og faglig udvikling.

- Trives med co-ledelse — og er vant til at navigere i en ledergruppe med taet samarbejde og
gensidig afheengighed.

- Har blik for ressourceanvendelse og kan bidrage til labende optimering af
uddannelseskvalitet og ressourceallokering.

- Kommunikerer klart og direkte — og skaber psykologisk tryghed ved at veere forudsigelig og

ordentlig, ogsa under pres.
Kendskab til erhvervsakademi- eller professionshajskolesektoren er en fordel. Erfaring med
paedagogisk udviklingsarbejde, professionelle leeringsfeellesskaber eller uddannelsesinstitutioner i
forandring vil blive veerdsat.
Hvad du kan forvente af os
Du treeder ind i et chefteam, der er oprigtigt optaget af at lykkes — bade med opgaven og med
hinanden. Vi arbejder bevidst med vores eget ledelsesfeellesskab: vi bruger tid pa feelles refleksion,
deler det der er svaert, og holder hinanden oppe pa vores principper. Vi arbejder aktivt med vores
professionelle ledelsesfaellesskab — og erkender, at det bliver vi aldrig faerdige med.

- En tydelig og meningsfuld retning — med plads til at praege den.

- Et chefteam, der samarbejder teet og tager feelles ansvar for hele programmets succes.

- Medarbejdere med hgj faglighed og steerk vilje til at levere kvalitet — som forventer
neerveerende ledelse.

- En uddannelsesinstitution i bevaegelse — med de muligheder og den kompleksitet, det

indebeerer.

Praktisk information

Ansggningsfrist: 14. april 2026

Tiltraedelse: 1. juni 2026 eller efter aftale

Samtaler: Vi afholder Isbende samtaler. Til en eventuel 2. samtale vil der indga personlighedsprofil
0g en case.

Ansggning: Send ansggning, CV og relevante eksamenspapirer via ansggningsknappen.

Kontakt

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte programchef Louise Boel:
TIf.: 2349 0952

E-mail: loub@ek.dk

Vi opfordrer alle kvalificerede til at sg@ge stillingen.
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