Frist:

HR-partner med blik for bAde mennesker og 90.10-2026

organisation
Kontaktperson:

Vil du teet pa ledere og organisation og omsaette HR-faglighed til Iasninger, der virker i Birgitte Sgndergaard Laursen

praksis? Hos Erhvervsakademi Kgbenhavn (EK) far du en bred HR-partnerrolle i

Danmarks starste erhvervsakademi. Du bliver en del af et fagligt milja, hvor vi deler

viden, udfordrer hinanden konstruktivt og samarbejder om at skabe en attraktiv og

velfungerende arbejdsplads.

Jobbet

Som HR-partner bliver du en teet og troveerdig sparringspartner for ledere. Du hjeelper

med at finde balancen mellem drift, udvikling, regler og gode medarbejderoplevelser.

Rollen speender fra den konkrete personalesag til udvikling af faelles HR-praksis, og du

samarbejder teet med kolleger pa tveers af HR og resten af EK.

Dine primeere opgaver bliver at:

sradgive og sparre med ledere om personaleledelse, trivsel, sygefravaer, arbejdsmiljg og
organisatoriske forandringer

sunderstgtte rekrutteringer fra behovsafklaring og jobprofil til samtaler, udvaelgelse og en
god onboarding

*bidrage til en saglig, ensartet og respektfuld handtering af personalesager i samarbejde
med relevante HR-kolleger

somsaette overenskomster, regler, politikker og HR-data til klar og anvendelig radgivning

«facilitere mader og processer, der styrker ledelse, samarbejde og organisatorisk
udvikling

deltage i tvaergdende HR-projekter og veere med til at udvikle veerktajer, arbejdsgange
og feelles standarder.

Dit team og din arbejdsplads

EK HR bestéar af i alt 18 medarbejdere og understatter organisationen med blandt andet
rekruttering, personalejura, Ignadministration, arbejdsmilja, personalepolitikker,
kompetenceudvikling og HR-data. Du bliver en del af en stor uddannelsesorganisation
med mange dygtige og erfarne kolleger. Videndeling og samarbejde er en vigtig del af

vores kultur, og vi leegger veegt pa hgj faglighed, hjeelpsomhed og en aben, uformel tone.
Du far mulighed for at praege opgavel@sningen og udvikle din faglighed i samspil med
HR-kolleger, ledere og medarbejdere pa tveers af EK.

Din baggrund og kompetencer

Vi forestiller os, at du har en relevant videregaende uddannelse og erfaring fra en bred
HR-rolle, gerne som HR-partner eller HR-konsulent. Det afggrende er, at du kan skabe

tillid, forsta ledelsens behov og omseette din HR-faglighed til tydelige og gennemfgarlige
Igsninger.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

+har erfaring med ledelsesradgivning, rekruttering og handtering af sygefraveer, trivsel
eller arbejdsmiljg

*har et solidt kendskab til personalejura og overenskomstforhold; erfaring fra en offentlig
eller uddannelsesorganisation er en fordel

*kommunikerer klart og respektfuldt, ogsa nar situationen er kompleks eller falsom
~arbejder struktureret og falger op, sa bade ledere, medarbejdere og samarbejdspartnere
oplever fremdrift

*kan se manstre pa tveers af enkeltsager og bidrage til at forbedre faelles processer og
praksis

*har demmekraft, integritet og blik for fortrolighed, fairness og ensartet behandling.

Jobomrade:
HR, jura og kvalitet

Stillingstype:
Fuldtid



Du behgaver ikke kunne alt pa forhand. Vi er interesserede i bade din erfaring, din faglige
nysgerrighed og din evne til at samarbejde.

Lyder det som dit neeste job?

Send din ansggning og dit CV senest torsdag den 29. oktober 2026

Tiltraedelse er 1. januar 2027 eller snarest muligt. Anseettelse sker efter geeldende
overenskomst. Stillingen er pa fuld tid.

Har du spargsmal til jobbet, er du velkommen til at kontakte HR chef, Birgitte
Sendergaard Laursen pa 3615 4591 eller bisl@ek.dk

Pa Erhvervsakademi Kgbenhavn far du en arbejdsplads med kollegaer, som tilsammen
byder pa et bredt udvalg af baggrunde, faglige kvalifikationer og personlige kompetencer.
Vi opfordrer alle kvalificerede til at sgge stillingen.

Fordele ved at arbejde pa EK

*Et meningsfuldt arbejde teet pa en vigtig samfundsopgave

Et steerkt fagligt faellesskab med videndeling og samarbejde

*Fleksible rammer og mulighed for hjemmearbejde, nar opgaven tillader det
*Muligheder for faglig udvikling i en stor uddannelsesorganisation
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