
Formidler og underviser med lyst til AI og
biblioteksudvikling

Brænder du for at arbejde med AI og skabe nye måder at lære på? Vil du styrke studerendes
studiekompetencer og være med til at udvikle fremtidens bibliotek? Så bliv vores nye kollega på
Erhvervsakademi København!
Vi søger en engageret kollega til Erhvervsakademi Københavns Bibliotek – et bibliotek i udvikling
på Danmarks største erhvervsakademi. Her arbejder vi på tværs af fagområder og med fokus på at
gøre studerende til skarpere videns- og informationsbrugere i en digital tidsalder.
Om os – et bibliotek i udvikling
Vi samarbejder med studerende og undervisere på praksisnære uddannelser inden for alt fra
design og teknologi til business og innovation. Vores mål er at styrke studerendes evner til at finde,
vurdere og anvende information – kompetencer, der ruster dem til både studieliv og karriere. Vi har
ambitiøse mål om at være et innovativt bibliotek, hvor nye idéer testes, og hvor digitale værktøjer
og AI tænkes ind i alt, hvad vi gør.
Dine opgaver og ansvarsområder
Som vores nye kollega bliver du en del af teamet, der realiserer vores ambitioner. Kort sagt: Du får
en hverdag med stor variation, hvor du skifter mellem at være projektleder, underviser, vejleder, og
hvor du gør en mærkbar forskel for studerende og undervisere.

Undervisning og formidling: Udvikle og gennemføre undervisningsforløb og workshops i

studiekompetencer og informationssøgning – med inddragelse af AI. Du brænder for at

formidle viden på en engagerende måde, der styrker den enkelte studerendes kompetencer.

●

Vejledning og relationsarbejde: Du formår at opbygge tillid og netværk på tværs af

organisationen og er en stærk samarbejdspartner for de faglige miljøer. Du vil vejlede

studerende og undervisere i alt fra litteratursøgning til studiekompetencer.

●

Digital udvikling:  Vi eksperimenterer med AI-værktøjer og digitale platforme – fra chatbots til

dataanalyse – og du er med til at udvikle, implementere og evaluere nye løsninger.

●

Udviklingsprojekter: Initiere, lede eller deltage i projekter, der udvikler bibliotekets services og

læringstilbud på tværs af fag og campusser.

●

Daglig drift og teamsamarbejde: Indgå i vagtplanen og sikre en imødekommende og

kompetent betjening – både fysisk og digitalt. Sammen med teamet sørger du for, at

bibliotekets daglige drift kører smidigt.

●

Din profil
Vi forestiller os, at du kan spejle dig i flere af følgende punkter:

Du har en relevant akademisk baggrund og nogle års undervisningserfaring●

Du er innovativ og ser muligheder i nye undervisningsformer, smartere processer og

teknologisk udvikling. Du tager ejerskab og fører idéer ud i livet.

●

Du er udadvendt og trives i dialogen med både studerende og undervisere. Du formidler

komplekse emner på en forståelig og relevant måde.

●

Du er nysgerrig på, hvordan ny teknologi kan integreres meningsfuldt i bibliotekets services. ●

Du er struktureret og hjælpsom, bevarer overblikket i en travl hverdag og motiveres af at gøre

en forskel for andre.

●

Hvis du ikke kan sætte flueben ved det hele, så bare rolig – det vigtigste er din passion for læring,
teknologi og udvikling. Resten skal vi nok hjælpe dig med at bygge på.
Vi tilbyder

Et innovativt arbejdsmiljø: Et bibliotek der aldrig står stille. Du træder ind i en kultur, hvor

nytænkning og initiativ værdsættes, og hvor du kan sætte dit præg fra dag ét. Vi er åbne for

dine idéer, hvad enten det handler om at udvikle en nyt digitalt læringsforløb eller noget helt

andet.

●

Stor indflydelse og ansvar: Der er rig mulighed for at være med til at forme din rolle. Du vil få

ansvar, men også frihed, til at eksperimentere og udvikle de områder, du brænder for.

Organisationen er flad og samarbejdsorienteret, så der er kort vej fra idé til beslutning.

●

Udvikling og læring: Vi prioriterer din faglige udvikling højt. Du får adgang til kurser, netværk●
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og videreuddannelse, der matcher vores fokus på digitalisering, pædagogik og nye

biblioteksroller. Vi sparrer og lærer af hinanden internt, og du bliver en del af et fagligt

fællesskab, hvor videndeling er i centrum.

Fantastiske kolleger: Du bliver mødt af et engageret team, der hjælper hinanden og har det

sjovt imens. Vi vægter et åbent og trygt arbejdsmiljø, hvor der er plads til at prøve nyt og lære

af både succeser og fejl. 

●

Meningsfuldt arbejde: Sidst men ikke mindst, så tilbyder vi et job med mening. Hver dag

bidrager du til at hjælpe og udvikle studerende (og deres undervisere). Den forskel vil du

tydeligt kunne se hos dem, du hjælper videre. 

●

Interesseret? Sådan søger du
Lyder denne stilling som skræddersyet til dig? Så vil vi meget gerne høre fra dig! Send os din
ansøgning og dit CV via Ansøg-knappen. 
Har du spørgsmål til stillingen eller lyst til at vide mere om biblioteket, opgaverne og teamet, er du
velkommen til at kontakte Helle Guldberg, Leder for Bibliotek, Praktik, Brobygning og Karriere
på heg@ek.dk, mobil 29113471.
Vi glæder os til at byde dig velkommen og sammen gøre Erhvervsakademi Københavns Bibliotek til
et foregangsbibliotek inden for digital læring og innovation. 
Ansøgningsfristen er den 6. oktober 2025. 
Vi afholder 1. og 2. samtale i perioden 21. – 29. oktober 2025.
På Erhvervsakademi København får du en arbejdsplads med kollegaer, som tilsammen byder på et
bredt udvalg af baggrunde, faglige kvalifikationer og personlige kompetencer. Vi opfordrer alle
kvalificerede til at søge stillingen.
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