
Læringskonsulent, der er dygtig til at omsætte
pædagogik og didaktik til læring i praksis

Vil du være med til at udvikle fremtidens undervisning på Erhvervsakademi København?
Brænder du for pædagogik, didaktik og læringsteknologi? Og motiveres du af at skabe
udvikling i tæt samarbejde med ledere, undervisere og kolleger? Så er du måske vores
nye læringskonsulent.
Erhvervsakademi København søger en læringskonsulent til en tidsbegrænset 30-timers
stilling frem til den 30. juni 2028.
Om jobbet
Som læringskonsulent bliver du en del af enheden Labs og Læring, som arbejder for at
styrke og udvikle den pædagogiske og didaktiske praksis på tværs af EK. Enheden har
samtidig ansvar for udviklingen af vores tværgående labs- og inkubationsmiljøer, hvor
nye læringsformer, teknologier og undervisningspraksisser afprøves og udvikles.
Du får en central rolle i arbejdet med at omsætte strategiske ambitioner til praksis og
understøtte udviklingsinitiativer tæt på undervisningen. Det gør du i samarbejde med
programledelsen, undervisere og kolleger på tværs af organisationen.
Som læringskonsulent vil din primære opgave være at omsætte viden om pædagogik og
didaktik til konkrete forløb, værktøjer og materialer målrettet undervisere og at sparre
med undervisere og ledere om læring i praksis. 
Dine opgaver vil blandt andet være at:
Udvikle, drive og koordinere pædagogisk-didaktiske udviklingsindsatser.•
Facilitere workshops, netværk og kompetenceudviklingsforløb for undervisere.•
Designe og udvikle konkrete værktøjer, metoder og materialer, der udvikler
undervisernes praksis.

•

Sparre med ledere og undervisere om lokale udviklingsinitiativer med læring i fokus.•
Bidrage til organisatoriske udviklings- og forandringsprocesser på tværs af EK.•

Du trives i konsulentrollen og ser udvikling som noget, der skabes sammen med andre.
Du ved, at de bedste løsninger opstår gennem dialog, nysgerrighed og fælles refleksion.
Om dig
Vi søger en læringskonsulent, der kombinerer stærke pædagogisk-didaktiske
kompetencer med gode relations- og proceskompetencer.
Du har erfaring med at omsætte pædagogisk/didaktisk teori og forskning til konkrete,
anvendelige forløb, øvelser eller materialer udviklet til undervisere. Du har en solid
forståelse for pædagogiske og didaktiske modeller, metoder og værktøjer, og du kan
vurdere deres styrker, begrænsninger og relevans i en konkret kontekst.
Det er en fordel, hvis du har erfaring med innovationsdidaktik, labdidaktik eller simulering
og projektledelse af større udviklingsprojekter. Det er endvidere vigtigt, at du som
læringskonsulent har en stærk teknologiforståelse og erfaring med læringsteknologier og
har en god forståelse for organisationsudvikling og forandringsfacilitering. 
Derudover forestiller vi os, at du:
Er en troværdig sparringspartner, der kan analysere behov, rådgive og udvikle løsninger
i samarbejde med andre.

•

Skaber tillidsfulde relationer og samarbejder naturligt på tværs af organisationen.•
Kan understøtte undervisernes udvikling gennem refleksion, dialog og fælles læring frem
for færdige svar.

•

Er fagligt nysgerrig og interesseret i perspektiver, der udfordrer dine egne.•
Har erfaring med projektledelse – gerne af større udviklingsprojekter med mange
interessenter.

•
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Har forståelse for organisationsudvikling og erfaring med at facilitere forandringer.•
Vi tilbyder
Hos Erhvervsakademi København bliver du en del af et ambitiøst og udviklingsorienteret
miljø med engagerede kolleger og stor faglig frihed.
Du får mulighed for at:
Sætte dit præg på udviklingen af EK's pædagogiske og didaktiske praksis.•
Arbejde tæt sammen med ledere, undervisere og specialister på tværs af
organisationen.

•

Bidrage til implementeringen af strategiske udviklingsprojekter i EK's nye strategi.•
Indgå i et fagligt stærkt team, hvor samarbejde, videndeling og udvikling er i centrum.•

Hvis du motiveres af at skabe læring, udvikling og forandring i samarbejde med andre,
hører vi meget gerne fra dig.
Ansøgning og kontakt 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Labs & Læring
Sabrina Bøgelund på telefon: 2513 3115 eller e-mail: sas@ek.dk  
Ansøgningsfristen er den 07. september 2026. Samtalerne finder sted umiddelbart
herefter.  
Stillingerne ønskes besat senest 1. november 2026. Du ansættes og aflønnes efter
gældende overenskomst mellem Finansministeriet og den relevante faglige
organisation. På Erhvervsakademi København får du en arbejdsplads med kolleger, som
byder på et bredt udvalg af baggrunde, faglige kvalifikationer og personlige kompetencer.
Vi opfordrer alle kvalificerede kandidater til at søge stillingen. 
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